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FokusModellen
Fyra kompletterande omraden
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FokusModellen ar enkel och latt att forsta och bidrar ifter, kompetens och utvecklingsmajligheter.

till ett gemensamt sprak och dkad forstaelse mellan
individer pa alla nivaer i en organisation.Tva av
Garudas profilverktyg - FokusProfilen och BasProfilen
- &r baserade pa FokusModellen.

Integratorfokus Utvecklarfokus
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Grundarfokus Resultatfokus

Driver pa projekt och skapar

Strukturerar och skapar ordning snabba resultat

i processer och uppgifter
Aktiviteter och processer som
leder till tidsmassig effektivitet
och konkreta resultat.

Aktiviteter och processer som
skapar system, strukturer och
ramar for uppgiftslésning och
agerande.




FokusProfilen

Den roda traden i alla HR-processer

FokusProfilen ger en bild av en persons fokus och
kartlagger vilken sorts uppgifter som individen
foredrar och passar bast for. Profilen blir ett effektivt
underlag for ett konstruktivt samtal kring exempelvis
motivation, ansvar, utmaningar och utvecklingsmajlig-
heter. Allt for att skapa sa bra arbetstillfredsstallelse
och resultat som mdjligt.

En av ledarens viktigaste uppgifter ar att hjalpa med-
arbetare att halla fokus pa de mest &ndamalsenliga
uppgifterna. FokusProfilen visar bl. a om en person
har ratt fokus i forhallande till sin personlighet och till
sina dagliga uppgifter och ansvarsomraden. Pa sa satt
kan profilen utgbra en bra grund for samtal kring hur
medarbetaren kan nyttja sina kompetenser fullt ut.

FokusProfilen bestar av sex olika moduler - alla fram-
tagna for att forbattra och underlatta olika HR-proces-
ser. Modulerna kan anvandas var for sig eller tillsam-
mans och eftersom alla moduler utgar fran samma
modell far man en rod trad i verksamhetens samtliga
HR-processer.

BasProfilen

e PersonProfil - Var upplever personen sig ha sitt
fokusomrade?

* SpegelProfil - Hur upplevs personen av andra?

 JobbProfil - Vad kraver arbetet?

¢ DromJobbsProfil - Hur ser personens dromfokus ut?

» TeamProfil - Vilka fokusomraden behovs i ett team
for att na framgang?

e FokusGrupp - Hur ser gruppens samlade person-
profiler ut?

Genom FokusProfilens programvara ar det dessutom
mojligt att skriva ut detaljerade rapporter som bl.a.
innefattar grafiska profiler, tolkningstexter samt indivi-
dens svar pa samtliga pastaenden i frageformularet.

FokusProfilen

Malgrupp: medarbetare och ledare pa alla nivaer
Ifylinadstid: 15 min. | 64 pastaenden

4 Fokusomraden

Den enklare typindikatorn for utvecklande samtal

BasProfilen ar en enklare typindikator som visar vilka
omraden och uppgifter den enskilde individen fore-
drar och fokuserar pa i sitt dagliga arbete. Pa sa satt
utgodr profilen en bra utgangspunkt fér en positiv och
konstruktiv dialog kring motivation, ansvar, utmaningar
och utvecklingsmajligheter.

BasProfilen kan aven anvandas till personlig ut-
veckling och sammansattning av grupper. Man kan
t.ex. satta ihop arbetsgrupper av individer med olika
fokusomraden som kompletterar varandra for att fa sa
effektiva team som magjligt.

BasProfilens uppbyggnad gor att verktyget lampar sig
i sammanhang da man énskar en annu enklare och
snabbare kartlaggning an vad FokusProfilen erbjuder,
t.ex. for timanstallda eller sdsongsarbetare.

BasProfilen bestar av tva moduler:
* PersonProfil - Var upplever personen sig ha sitt

Fokusomrade?
e GruppProfil - Hur ser gruppens samlade person-
profiler ut?

Fran BasProfilens programvara ar det dessutom moj-
ligt att skriva ut detaljerade rapporter som bl.a. inne-
fattar grafiska profiler, tolkningstexter samt individens
svar pa samtliga beskrivande ord i frageformularet.

BasProfilen

Malgrupp: Timanstallda, sdsongsarbetare m. fl.
Ifylinadstid: 10 min. | 56 beskrivande ord
4 fokusomraden




Garuda har sedan 1982 utvecklat profil- och dialogverktyg som forbéattrar HR-processer och
Skapar balans mellan manniskor. Syftet med Garudas verktyg ar att skapa underlag fér en
oppen och konstruktiv dialog kring egenskaper som har betydelse for arbetslivet. Verktygen
anvands idag av en lang rad offentliga och privata verksamheter bade

i Sverige och internationellt.
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