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Inledning

Valkommen till kravanalysen for Garuda Logik.

Kravanalysen ar utformad for att hjalpa dig att matcha kraven fér en specifik tjianst med de
kognitiva fardigheter som beddms i Garuda Logik. Genom att gora en kravanalys sakerstaller
du att du inte bara valjer kandidater baserat pa deras nuvarande fardigheter, utan ocksa pa
deras potential att hantera och prestera val i sitt arbete framdver.

Syftet med analysen av arbetskraven ar att identifiera, definiera och vikta tre nyckelomraden
i arbetet:

Komplexitet

Har beddmer vi hur komplexa arbetsuppgifterna ar. Fundera pa om arbetet
kraver att man I6ser komplexa problem eller fattar viktiga beslut utan att pa
forhand ha all information.

Omfattning av ny kunskap

Har reflekterar vi dver hur mycket ny information eller hur manga nya fardig-
heter man behdver lara sig i arbetet. Fundera éver hur ofta man behdver
lara sig nagot nytt och hur omfattande denna kunskap bér vara.

Tid for att bearbeta ny kunskap

Har beddmer vi hur snabbt en person behéver kunna lara sig nya saker och
anpassa sig till ny information. Reflektera dver hur viktigt det ar att kunna
byta riktning snabbt och effektivt i vardagen.




Hur man anvander kravanalysen

For varje omrade ber vi dig att ange hur viktigt kravet ar, fran “Mycket lagt” till “Mycket hogt”.
Pa sa satt tydliggors vad som kravs for att lyckas i rollen och det underlattar dven den senare
beddmningen av kandidaterna.

Var uppmarksam pa foljande, nar du gar igenom de tre omradena:

1. Fundera &ver hur varje kategori relaterar till jobbet.

2. Anvand skalan for att ange hur relevant varje omrade ar.

3. Anvand analysen fér att valja ut kandidater som matchar de kognitiva profiler som arbetet kraver.

4. Anvand "Hjalparket” for att dverféra innehallet i kravanalysen direkt till Garuda Logiks tre
deltest.

OBS!

Nar du tar fram kravanalysen for Garuda Logik ar det viktigt att forsta vad arbetet kraver. En hog
poang ar inte alltid det viktigaste. Det avgdrande ar att det finns en balans mellan kandidatens
kompetens och de forvantningar och uppgifter som arbetet innebar.

Vi dnskar dig mycket ndje!
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Komplexitet

Tank pa de mest komplexa problem och uppgifter som maste [6sas i arbetet. Behdver
kandidaten hitta nya satt att gdra saker pa eller ska man hantera uppgifter dar I6sningarna
inte ar tydliga fran bérjan? Beddm hur ofta kandidaten maste tanka kritiskt och I6sa néamnda
utmaningar.

Ett exempel kan vara att integrera ny teknologi i befintliga system.
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Omfattning av ny kunskap

Fundera &ver hur mycket information och hur stort antal arbetsuppgifter som arbetet kraver.
Kommer kandidaten att behdva hantera manga uppagifter samtidigt eller halla reda pa manga detaljer?

Ett exempel kan vara att arbeta med manga rapporter, projekt eller manualer samtidigt.
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Tid for att bearbeta ny kunskap

Fundera dver hur snabbt kandidaten maste lara sig nya saker och anpassa sig till férandringar.
Finns det ofta snava tidsfrister?

Ett exempel kan vara att reagera snabbt pa nya utmaningar eller férandringar i sista stund.
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Ytterligare kommentarer:




Bilaga 1:
Hjalpark - 6versikt for de tre deltesten

Nedan finner du en éversikt dver hur de tre omradena relaterar till de tre deltesten i Garuda Logik.

Anvand oversikten for att jamfora kravanalysen med kandidatens svar i Garuda Logik. For att ta reda pa
vilken “formagefaktor” som tjansten kraver, tar du genomsnittet av “Komplexitet” och “Omfattning”. “Tid",
motsvarar direkt “Tid" i Garuda Logik.

Verbalt
resonemang

Mycket lag till lag poéang

Genomshittlig podng

Hog till mycket hog podng

Stanine

1-3

4-6

7-9

Komplexitet

Forstar och arbetar med enkelt
skriftligt och muntligt
material

Forstar och arbetar med
medelsvart skriftligt och
muntligt material

Analyserar och forstar komplex
skriftligt och muntligt
material

Omfattning

Hantering av enkel och
begransad mangd text och
muntlig kommunikation

Hantering av mattlig
mangd text och muntlig
kommunikation

Inlasning och férstaelse av stor
mangd text och muntlig kom-
munikation

Arbetar i lugnt tempo med tid
for att forsta instruktioner

Mattlig hastighet vid hantering
av muntliga instruktioner och
kommunikation

Snabb hantering av
muntliga instruktioner och
kommunikation

Abstrakt
resonemang

Mycket lag till Iag poing

Genomshnittlig podng

Hog till mycket hog podng

Stanine

1-3

4-6

7=9

Komplexitet

Loser kanda problem med lag
komplexitet

Léser grundlaggande problem
med normal komplexitet

Forstar komplexa moénster och
problemldsning

Omfattning

Hantering av enkel och valkand
information

Hantering av mattlig mangd
okand information

Hantering av manga olika
sorters okand information

Arbetar i lugnt tempo med tid
for att kdnna igen monster

Mattlig hastighet vid
monsterigenkanning och
beslutsfattande

Snabb ménsterigenkanning
och beslutsfattande

Numeriskt
resonemang

Mycket lag till lag poéang

Genomsnittlig podng

Hog till mycket hog poang

Stanine

1=3

4-6

7=9

Komplexitet

Utfér enkla berdkningar och
analyser med lagre komplexitet

Utfér medelsvara berdkningar
och analys av data

Utfér komplexa berdkningar
och analys av data

Omfattning

Hantering av enkel och tydlig
numerisk data

Hantering av mattlig mangd
numerisk data

Hantering av stor mangd
numerisk data

Tid

Arbetar i lugnt tempo med tid
for att analysera data

Mattlig hastighet vid analys och
anvandning av numerisk data

Snabb analys och anvandning
av numerisk data

Viktning

Beroende pa analysen av arbetskraven och arbetets funktion, kan det vara relevant att vikta de

olika deltesternas resultat olika i Garuda Logik.

Om arbetet till exempel framst ar analytiskt och kraver en hég grad av numerisk fardighet, kan du
vikta det numeriska deltestet hdgre i den dvergripande utvarderingen av ditt kandidatomrade.
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