Kompetensbaserad rekrytering

Utbildningen syftar till att fordjupa och dka kompetensen i att tillimpa ett strukturerat och
kompetensbaserat arbetssdtt i rekryteringssammanhang.

Varfor arbeta kompetensbaserat?
e Innebord och syfte med ett kompetensbaserat rekryteringsforfarande
e  Validitet for olika bedomningsmetoder
e Sambandet mellan ett mangfaldsorienterat synsitt och ett kompetensbaserat arbetssitt

Rekryteringens roll ur ett HR-strategiskt perspektiv
e  Hur vi skapar fordndrings- och utvecklingspotential i vara rekryteringar
e Rekryteringsarbetets koppling till behov internt och externt

Arbetsanalys, kravprofil och kompetensmodell
e  Att skapa den roda traden i processuppbyggnaden - fran behovsanalys till kravprofil
e Arbetsanalysen som fordandringsverktyg
e  Arbetsgruppsanalys och komplettering av kompetens
e Kompetensmodell for egenskaper

Urval fran ansékningar
e  CV och personligt brev som urvalsinstrument — vinster och risker
e  Meritutviarderingsmall for ett strukturerat urval

Intervjumetodik och referenstagning
e Intervjuns struktur och mal
e  Att stilla ritt fragor for givande och utvirderingsbara svar
e Fallgropar i intervjusammanhang
e Referenstagningens struktur, mal och fallgropar

Kursmaterial

Ett utbildningshéfte med utforlig hjilp i rekryteringsforfarandet ingér i utbildningen. Materialet
innehaller, forutom vigledning och tips for alla faser i en kompetensbaserad rekrytering, dven
intervjuguide med kompetensbaserade fragor, konkreta modeller, mallar och stéddokument for
t.ex. arbetsanalys, kravprofil och meritutvirdering.

Dag & Tid: 7 november 2019, kl. 08.30-16.30

Pris: 6000:-/person, inkl kursmaterial och lunch, exkl moms
Plats: Garuda AB, Tegelgéardsgatan 3, 211 33 Malmé

Aterbud: Vid aterbud senast en vecka fore kursstart utgér ingen avgift,

dérefter debiteras hela kursavgiften.

Utbildningsledare: Nicole Videve, Garuda AB
E-post: nicole@garuda.se
Tel: 040-664 58 80, 0707-410255
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