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KompetensProfilen

En overskadlig bild av de personliga egenskaperna

| en rekryteringsprocess ger KompetensProfilen dig ett
utmarkt underlag for att kunna stélla relevanta intervju-
frdgor och utifrdn svaren pa dessa kunna avgbra vem
som passar bast till den aktuella

befattningen.

Om du arbetar med ledarutveckling eller person-

lig utveckling, hjalper KompetensProfilen dig med

att snabbt och enkelt fanga de omraden som personen
ifraga behover arbeta vidare med for att na 6kad fram-
gang i sitt arbete.

Du valjer sjalv om du 6nskar kartlagga 8, 12 eller

16 personlighetsdrag. En KompetensProfil ger dig ett
omfattande och nyanserat underlag till att skapa en
konstruktiv dialog vid t.ex rekryteringar, ledarutveckling,
coachning, rehabilitering och karriarutveckling.

KompetensProfilen i
Kompetensbaserad rekrytering

KompetensProfilen ar ett utmarkt redskap i en
kompetensbaserad rekryteringsprocess da den

bl a framjar en objektiv beddomning och lika-
behandling av kandidaterna. Alla svarar pa samma
fragor, resultatet presenteras for kandidaterna i sam-
ma struktur och bedémningen kan gors i forhallande
till en genomtankt KravProfil.

Till Kompetensprofilen finns dessutom en
kompetensmodell, en intervjuguide med ca 200
kompetensbaserade intervjufragor och en kompetens-
modellskortlek.
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¢ Vad motiverar personen?

* Vad ger personen arbetstillfredsstallelse?

* Hur kommunicerar personen?

* Hur samarbetar personen med andra?

¢ Hur mycket stod och uppmuntran behéver
personen?

¢ Hur relaterar personen till forandring?

Programvara med en rad moduler

KompetensProfilen innefattar fyra moduler som alla kan
bidra i dina olika HR-processer.

¢ PersonProfil
Kartlagger personens egen uppfattning av sin personliga
kompetens.

¢ KravProfil
Vilka krav finns for befattningen?

¢ SpegelProfil
Hur upplevs personen av andra?

* ReferensProfil
Maéjlighet att jamféra med referenspersoners uppfatt-
ning av personen.

o Statistikmodul
Ger dig mojlighet att ta fram statistik utifran all den
data du samlat in.




Flexibla moduler

¢ Flexibelt - du valjer sjalv
8, 12 eller 16 personlighets-

KompetensProfilen med 16 personlighetsdrag drag beroende pa syftet,
* Rapporter, tolkningstexter

KompetensProfilen 16 ochd?nlnan hjalp for tolkring
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KompetensProfilen med 8 och 12 personlighetsdrag
KompetensProfilen 8 och 12 ger mdjlighet till flexibilitet fylla i och aterkoppla pa personlighetsdrag som inte ar
och gor att du kan anpassa antalet relevanta personlig- relevanta. Samtidigt har du tillgang till alla de hjalpfunk-
hetsdrag till den aktuella situationen eller tjansten. Bade tioner och rapporter som hor till KompetensProfilen 16.

du som anvandare och kandidaten slipper lagga tid pa att

KompetensProfilen 8 KompetensProfilen 12
Ifylinadstid: 30 min. | Aterkoppling: 20-40 min. Ifylinadstid: 40 min. | Aterkoppling: 35-50 min.
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Garuda har sedan 1982 utvecklat profil- och dialogverktyg som forbéattrar HR-processer
och skapar balans mellan ménniskor. Syftet med Garudas verktyg &r att skapa underlag for
Oppna och konstruktiva dialoger i arbetslivet. Verktygen anvénds idag av en lang rad offent-
liga och privata verksamheter bade i Sverige och internationellt.
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