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IDEALPROFILEN: Med JobMatchProfile kan ni lätt skapa en kravprofil med tydliga kriterier för vilka 
kompetenser och personliga egenskaper som är viktiga i tjänsten. Genom att sedan jämföra kandi-
daterna mot er idealprofil både kvalitetssäkrar och effektiviserar ni urvalet samt lägger grunden för 
att kunna ställa de rätta frågorna under intervjun. 

GDPR: Alla ansökningar (både efterfrågade och spontana), CV och annan personlig information 
måste lagras och raderas enligt vissa regler. Med JobMatchProfil är det enkelt - och vi garanterar att 
ni kommer leva upp till EU: s dataskyddsförordning utan att behöva göra någonting.

FÅ ÖVERBLICK: I JobMatchProfile graderas kandidaterna i förhållande till idealprofilen.  
Dessutom kan den rekryteringsansvarige och övriga i rekryteringsgruppen göra kommentarer  
och föra en dialog kring kandidaternas kompetenser i ett slutet forum. 

KVALITETSGARANTI: För förstagångsköpare erbjuder vi en unik kvalitetsgaranti. Skulle Job-
MatchProfile mot förmodan inte leva upp till era förväntningar, återbetalar vi hela beloppet för de 
första tre månaderna. Så stor tillit har vi nämligen till vår produkt och vi vill gärna ge er möjligheten att 
själva göra en kvalificerad bedömning av JobMatchProfile.

SPARA TID: Hela idén bakom JobMatchProfile är att ni ska kunna effektivisera och kvalitetssäkra er 
rekryteringsprocess genom att använda ett enda system. Med smarta funktioner och tydlig  struktur 
förenklas processen och blir mer tidseffektiv. Det gäller både för utannonserade tjänster och 
 spontana ansökningar. 

KANDIDATBANK: JobMatchProfile hjälper er att enkelt bygga upp en egen kandidatbank. 
 Genom modulen; JobAgenten kan ni lätt administrera spontanansökningar och skapa en mer 
 överskådlig och hanterbar kandidatbank. Vem vet, kanske blir det där ni hittar er kandidat nästa 
gång det är dags att rekrytera?

1

2

3

4

5

6


