Guide - sa anvander du

kortleken i kravprofilsarbetet
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Forberedelser

Lagg upp alla de 32 korten i enlighet med
kompetensmodellens ordning och motpoler.

Dela upp dem enligt Huvudets, Hjartats och Benens
egenskaper, sa att du totalt har sex olika hogar.

Tillfreds
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Vilj egenskaper \

Reflektera kring motpolsegenskaperna

Starta med att ldsa definitionerna pa de tva kort som ligger 6verst. Reflektera utifran
arbetsanalysen, vilken av motpolsegenskaperna som ar viktigast for den aktuella
tjansten. Ar det mer férdelaktigt att kandidaten ar Systemorienterad eller
Systemflexibel?

Vilj kort
Valj en av motpolsegenskaperna och lagg det valda kortet separat. Det kort som
inte valdes laggs at sidan. Upprepa proceduren tills samtliga kort &r slut och duhy

en hég med 16 valda kort.

Reducera och reflektera

Vilj ut nyckelegenskaper
Sprid ut de 16 valda korten pa bordet och valj ut 3-4 egenskaper som du anser ar
sarskilt viktiga for tjansten.

Reflektera kring solsidor
Las definitionerna igen och reflektera dver vilka styrkor och solsidor dessa
egenskaper kan bidra med till den aktuella tjansten. J




5. Vand pa korten

¢ Reflektera kring skuggsidor
Vand darefter pa korten och las om eventuella skuggsidor. Reflektera vad dessa
skuggsidor kan innebara for den aktuella tjansten. Finns det nagon sérskild
skuggsida du ar orolig for? Hur kan skuggsidorna hanteras?
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6. Lagg till och balansera

e Balansera upp skuggsidor
Overviag om det finns ndgon egenskap som du valt bort som du skulle vilja lagg till
for att balansera upp skuggsidorna. Om du till exempel har valt flera "Ben-kort” dar
skuggsidan kan vara att personen riskerar att kora sitt eget race, kan det vara

relevant att inkludera ett "Hjarte-kort” for att balansera upp.

7. Rita in din kravprofil och fundera pa intervjufragor

Det sista steget &r att rita in kravprofilen i en mall 6ver kompetensmodellens
motpolsegenskaper. Fundera sedan pa vilka intervjufragor du vill stalla fér att kartlagga
dessa egenskaper. For detta finns en intervjuguide med dver 200 kompetensbaserade
fragor relaterade till de 16/32 egenskaperna i kompetensmodellen som du kan
anvanda som stod.




